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Navn

Foreningens navn er Danish Society for Education and Business -
DSEB.

Foreningens binavne er Foreningen til Unge Handelsmeands Uddannelse
- FUHU samt Teenketanken DEA - vi fremmer viden.

Formal

DSEB er en almennyttig forening hvis formél er at oge veerdiskabelse i
danske virksomheder og i det danske samfund gennem stette til udvik-
ling af forretningsrelaterede uddannelses- og forskningsmaessige kompe-
tencer, som et globalt ethvervsliv eftersparger.

Foreningen kan etablere aktiviteter, der inden for foreningens formal
agerer fagligt uafheengigt af foreningen og dermed refererer til et af
bestyrelsen uafheengigt rad. Formanden for dette rad udpeges af DSEB's
bestyrelse. Hver aktivitet vil have et Charter for deres virke, som
tillige godkendes af DSEB's bestyrelse.

Medlemmer

Som medlem af foreningen kan optages private og offentlige
virksomheder, selvsteendigt erhvervsdrivende samt organisationer og
uddannelses- og forskningsinstitutioner.

Partnere i Teenketanken DEA og medlemmer af NOCA (Network
of Corporate Academies) er fedte medlemmer af DSEB. Qvrige
foreninger, som arbejder inden for foreningens formal, kan efter aftale

opna samme status.
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4. Kontingent ogudmeldelse

4.1 Medlemmer betaler et arligt kontingent, som fastszettes af

arsmedet pa baggrund af forslag fra bestyrelsen.
4.2 Aresmedlemmer og livsvarige medlemmer betaler ikke kontingent.

43 Kontingentet deekker perioden fra 1. juni til 31. maj og forfalder
til betaling 30. juni. Ved indmeldelse betales et
forholdsmeessigt kontingent, svarende til perioden (opgjort i
hele maneder) fra indmeldelse og frem til forstkommende 31.
maj. Betales kontingent forst efter pakrav, opkreves et af
bestyrelsen fastsat gebyr. Betalt kontingent tilbagebetales ikke

ved udmeldelse.

44 Udmeldelse skal ske skriftligt med mindst seks maneders

forudgaende varsel til opher med udgangen af et regnskabsar.

5. Elektronisk kommunikation

5.1 DSEB anvender elektronisk dokumentudveksling og
elektronisk post (elektronisk kommunikation) i sin
kommunikation med medlemmerne. Foreningen kan dog til

enhver tid veelge at benytte almindelig brevpost.

5.2 Det er det enkelte medlems ansvar at sikre, at foreningen til

enhver tid er i besiddelse af medlemmets korrekte e-

mailadresse.
6. Bestyrelse
6.1 Den overordnede ledelse af foreningen varetages af

bestyrelsen. Bestyrelsen bestar af 6-8 medlemmer og
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sammenseettes pa folgende made:

1-4 medlemmer veelges af og blandt foreningens medlemmer.

3 medlemmer udpeges af henholdsvis Dansk Erhverv, DI og Danmarks

Rederiforening med 1 medlem hver.

1 medlem udpeges pa skift af Finansradet og Forsikring & Pension.

Formaend for de af DSEB nedsatte uafheengige aktiviteter er fadte

medlemmer af foreningens bestyrelse.

6.2 Alle bestyrelsesmedlemmer skal varetage (bestyrelses)hvervet i
deres personlige egenskab uden at repraesentere de virksomheder
og institutioner, som har stemt pa/udpeget dem, eller de brancher,
sektorer eller uddannelsesinstitutioner, hvorfra de har erhvervet

deres viden og ekspertise.

Valg-/udpegningsperiode- bestyrelse

6.3 Bestyrelsesmedlemmer veelges/udpeges for 2 &r ad gangen.

6.4 Af de udpegede bestyrelsesmedlemmer, jf. pkt. 6.1, afgar 1
medlem hvert ar efter tur. Genudpegning kan finde sted.

6.5 Af de medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer, jf. pkt. 6.1, afgar 1

med- lem hvert ar efter tur. Genvalg kan finde sted.

6.6 I'tilfeelde af et udpeget bestyrelsesmedlems ded eller udtreede i en
udpegningsperiode udpeges et nyt medlem for den resterende
periode af den/de organisation(er), der har udpeget det afgaede
medlem, jf. pkt. 6.1.

Angar det et valgt bestyrelsesmedlem, kan bestyrelsen veelge at
fortsette med det mindre antal medlemmer frem til neeste
ordineere valg, safremt bestyrelsen fortsat er beslutningsdygtig. I
modsat fald indkalder bestyrelsen til ekstraordineert

medlemsmaede til valg af nye bestyrelsesmedlemmer.
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Valg til bestyrelsen

6.7 Valg af bestyrelsesmedlemmer foretages pa arsmedet.

6.8 Kandidater til en post som valgt bestyrelsesmedlem skal
anmeldes skriftligt til bestyrelsen inden den 1. april. Forud for
udsendelse af invitation til arsmedet skal der foreligge accept fra
kandidater, som opstiller. Bestyrelsen kan derudover selv opstille

kandidater.

6.9 Bestyrelsen udsender hvert ar sammen med indkaldelsen til
arsmedet meddelelse til foreningens medlemmer om de

kandidater, der opstiller til det forestdende bestyrelsesvalg.

6.10  En ledig post som valgt bestyrelsesmedlem beszttes med den
kandidat, der ved afstemning opnar det hgjeste antal stemmer. Er
der flere ledige bestyrelsesposter, beszettes den naeste post med
den kandidat, der far det neesthojeste antal stemmer og sa

fremdeles. Ved stemmelighed traekkes lod.

Konstituering og bestyrelsesmeader

6.11  Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og konstituerer
sig for et ar ad gangen ved valg af formand og neestformand, der

udger formandskabet.
6.12  Bestyrelsen holder mgde mindst 4 gange om aret (ordinzere meder).

6.13  Bestyrelsen afholder endvidere mede, nar 2 medlemmer af

bestyrelsen, en direkter eller foreningens revisor anmoder herom.

6.14  Bestyrelsesmoder indkaldes af formanden. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede, deriblandt formanden eller i dennes
fraveer neestformanden. Afgorelser treeffes ved simpelt
stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed er formandens

henholdsvis neestformandens stemme udslagsgivende.
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6.15  Bestyrelsesmoder kan afholdes alene pa et skriftligt grundlag,
herunder ved brug af elektroniske medier, safremt
dagsordenspunkterne  vedrerer  standardmeessige  eller
presserende forhold. Bestyrelsesmedlemmernes tilkendegivelser
sker saledes skriftligt. Bestyrelsesmedlemmer kan deltage
telefonisk i et bestyrelsesmode, hvilket sidestilles med fysisk

deltagelse, og den telefoniske deltagelse skal fremgd af

protokollen.
7. Direktion
7.1 Bestyrelsen anszetter en direktion bestdende af 1-3 medlemmer,

som forestar foreningens daglige ledelse. Direktionen er tillige

direktorer for de uafhaengige indsatsomrader.

8. Tegningsret

8.1 Ved keb, salg og pantseining af fast ejendom forpligtes
foreningen af formanden eller naestformanden i forening med to

andre bestyrelsesmedlemmer.

8.2 Ved salg eller pantseetning af obligationer og andre vaerdipapirer
for- pligtes foreningen af formandskabet. I alle andre forhold
forpligtes for- eningen af en direkter i forening med formanden

eller neestformanden.

9. Medlemsmeder
Arsmede

91 Arsmede afholdes hvert ar inden den 15.juni.

9.2 Dagsordenen pé arsmedet skal mindst indeholde felgende punkter:
1: Beretning om foreningens virksomhed i det foregédende ar.

2 Fremleeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
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3: Fastleeggelse af kontingent for det indeveerende regnskabsar.
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
3. Valgaf revisor.
6. Forslag fra bestyrelsen og/eller medlemmer.
9.3 Forslag fra et medlem om optagelse af et bestemt emne pa

dagsordenen for arsmedet optages pa dagsordenen, hvis forslaget
er forelagt skriftligt for bestyrelsen senest den 1. april. Foreleegges
forslag senere, afgor bestyrelsen, om forslaget er fremsat i s& god

tid, at det efter omsteendighederne kan optages pa dagsordenen.

Ekstraordineert medlemsmeode

9.4 Ekstraordinaert medlemsmede skal afholdes, nar mindst 10
medlemmer skriftligt fremseetter begeering herom til bestyrelsen

med angivelse af det eller de emner, der enskes behandlet pa

medlemsmedet.

9.5 Ekstraordineert ~medlemsmede afholdes endvidere pa
bestyrelsens begeering.

9.6 Ekstraordineert medlemsmede skal indkaldes senest 30 dage efter

begeeringens modtagelse.

Indkaldelse

97 Medlemsmeder indkaldes af bestyrelsen med mindst 2 ugers og

hejst 4 ugers varsel.

9.8 Foreningens medlemmer kan mede ved fuldmeegtig eller afgive
fuldmagt til foreningens bestyrelse. En fuldmagt skal veere
skriftlig og dateret.

Afholdelse

9.9 Bestyrelsen udpeger en dirigent til at lede medlemsmeodet.
Dirigenten skal sikre, at medet afholdes pa forsvarlig og
hensigtsmaessig made. Dirigenten rader over de nedvendige
befgjelser hertil, herunder retten til at tilretteleegge dreftelser,

udforme afstemningstemaer, beslutte hvornar debatten er
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afsluttet, afskeere indleeg og om nedvendigt bortvise deltagere fra

medet.

P4 medlemsmgodet har hvert medlem en stemme.

Aresmedlemmer og livsvarige medlemmer har ikke stemmeret.

Vedtagtsendringer

Vedtegterne kan eendres pa et medlemsmgde, hvor forslag
herom er optaget pa dagsordenen. Forslaget er vedtaget, hvis

mindst to tredjedele af de afgivne stemmer er for forslaget.

Afstemning om vedtaegtseendringer skal ske skriftligt, hvis et

medlem begeerer det.

Foreningens oplesning

Forslag om oplesning af foreningen kan behandles pa et
medlemsmede, hvor forslag herom er optaget pa dagsordenen.
Hvis mindst tre fjerdedele af de afgivne stemmer er for oplgsning,
skal forslaget herom sammen med referat af forhandlingerne pa
medlemsmedet inden 14 dage efter moedet sendes til foreningens
medlemmer sammen med stemmesedler, pa hvilke der kan

stemmes ja eller nej til forslaget.

De udfyldte stemmesedler skal inden en frist pa 14 dage
returneres til foreningens revisor forsynet med medlemmets
forpligtende underskrift pa en serlig talon, der fjernes, for

stemmesedlen abnes.

Stemmesedlerne opteelles af foreningens revisor under

overveerelse af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer.

Oplesning af foreningen er vedtaget, hvis mindst ni tiendedele af

foreningens stemmeberettigede medlemmer stemmer derfor.

Oplesning af uafhaengige indsatsomrader



DSE

Developing business since 1380

12.1

12.2

13.

13.1.

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

10

DSEBs bestyrelse kan foresla nedleeggelse af de uafheengige
indsatsomrader. I tilfeelde heraf skal det pageeldende uafheengige
indsatsomrades partnere tilbydes mulighed for at viderefere

aktiviteten uden for DSEB.

Nedleggelse af indsatsomrader vil normalt kreve en
vedteegtseendring, idet det vil kreeve sendring af foreningens

binavne.

Afvikling af foreningen

Er oplesning af foreningen vedtaget, jf. pkt. 11, forestar
bestyrelsen afviklingen i overensstemmelse med principperne for

likvidation af kapitalselskaber i Selskabsloven.

Foreningens aktiver og forpligtelser overgér til en fond med
navnet "DSEB Fonden". Denne fond overtager endvidere
administrationen af foreningens legater, medmindre dette er
udelukket ved de for det enkelte legat geeldende seerlige

bestemmelser.

Fondens arlige indtaegter efter fradrag af 10 pct., der henleegges til
kapitalen, skal anvendes til formal, der er i overensstemmelse

med eller svarende til foreningens formal, jf. pkt. 2.1.

Bestyrelsen, der forestar foreningens ledelse pa tidspunktet for

beslutningen om oplesning, udpeger fondens forste bestyrelse.

Fondens bestyrelse skal besta af 7 medlemmer og veere bredt
og repreesentativt sammensat, svarende til sammenseetningen

af foreningens bestyrelse, jf. pkt. 6.1.

Medlemmerne af fondens forste bestyrelse skal sa vidt muligt
og i det omfang, det er i overensstemmelse med den til enhver
tid geeldende fondslovgivning, have veeret medlemmer af den
opleste forenings sidste bestyrelse. I tilfelde af afgang blandt
fondens bestyrelsesmedlemmer supplerer bestyrelsen sig selv

ved udpegning af nye bestyrelsesmedlemmer under hensyn til
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deni pkt. 6.1 foreskrevne sammensztning af bestyrelsen.

. Reguskabsir ogrevislon

141 Foreningens regnskabsir lober fra den 1. januar Kl den 31, derember

142 Foreningene regnskaber revideres af en alatsautariserct
revisor, der veelges for et rad gangen pidrsmadet,

143 Arsregnskabel skal afgives Ll revision senest den 15. marts,
og detreviderede regnskab skal foreligge inden den 15, april.

Som vedtaget pd stiftende gencralforsaniling den 3, november 1880
og senest @ndret pa ordinert rsmede den 24, maj 2018,
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