| ;
] - L
% | p @i f
i = sy -
== A dhr—I| i ; e | =
- pam LA 1 put | %
| - ! c = F iddl ! '
| /»'7
| 1 7 ‘. - -
e
- e\ = " >
:-.,.’; | a2
- - J
- |

DSEB

Developing business since 1880

Danish Society for Education and Business |



Forord

DSEB har valgt at udleve sit formal gennem etablering af og stette til Teenketanken DEA samt uddeling af en
raekke priser, hvoraf Tietgenprisen er den storste.

Efter en lang periode med coronaepidemien som bagteeppe er DEA i 2022 igen blevet et fysisk madested for
akterer pa kryds og tveers af 0-6-arsomradet, uddannelses- og forskningsinstitutioner, arbejdsmarkeds- og
erhvervsorganisationer m.m. DEA har holdt fast i nogle af de gode erfaringer med digitale formater under
nedlukningerne, hvilket betyder, at vi kan komme bredere ud med vores viden.

2022 blev igen et produktivt ar, hvor DEAs arbejde resulterede i 25 analyser, og sammen med en raekke sam-
arbejdspartnere lgftede DEA dagsordener pa stort set alle faglige indsatsomrader. Vi satte bl.a. fokus pa
kvalitet i erhvervsuddannelserne og fondsfinansierede indsatser pa erhvervsuddannelserne, og sammen med
en historisk bred kreds af organisationer i og omkring uddannelse og arbejdsmarkedet sendte vi en appel til
partilederne om at nedseette et nationalt kompetencerad, der kan udarbejde uafhaengige analyser af
kompetencebehovet pa fremtidens arbejdsmarked. Derudover satte vi fokus pa innovationspolitikken gennem
en analyse af "Arven fra vindmgllerne” — hvad skal der til, hvis vi skal gentage det eventyr?

DSEB har ogsa ydet statte til andre gode projekter, som falder inden for DSEB’s formal. Igen i ar har vi uddelt
en reekke priser og legater — heriblandt Tietgenprisen og Innovations- og entreprengrskabsprisen, som er en
hyldest til Danmarks talenter inden for erhvervsrettet humanistisk og samfundsvidenskabelig forskning samt
inden for innovation og entreprengrskab.

DSEB har desuden faet et visuelt Igft i 2022 med nyt logo og ny hjemmeside, der skal ggre det nemmere og
mere overskueligt for interessenter at finde frem til bl.a. legater og priser. Hermed haber vi pa, at DSEB’s
arbejde for at fremme bl.a. forskning og entreprengrskab kan na endnu bredere ud.

Pa de naeste sider kan du laese mere om DEAs analyser, Tietgenprisen, Innovations- og
entreprengrskabsprisen og foreningens finansielle resultat.

God laeselyst!

Torben Moéger Pedersen Stina Vrang Elias
Formand, DSEB Adm. direktgr, DSEB
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DSEB

DSEB er en almennyttig forening med det formal at ege veerdiskabelsen i danske virksomheder og i det
danske samfund gennem stgatte til udvikling af forretningsrelaterede uddannelses- og forskningsmaessige
kompetencer, som et globalt erhvervsliv eftersparger.

DIREKTE DEA NOCA
MEDLEMMER PARTNERE MEDLEMMER
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Taenketanken DEA

Nedenfor er udvalgte projekter og resultater inden for DEAs fokusomrader beskrevet naermere.
0-6-arsomradet
Kvalitet i dagtilbud

| 2022 har Taeenketanken DEA fortsat belyst 0-6-arsomradet gennem analyser af seerligt kvaliteten i de danske
daginstitutioner. Bl.a. har vi undersggt betydningen af det psedagogiske personales uddannelsesniveau for
interaktionskvaliteten ift. b@grnene.

Vi ved, at det peedagogiske personale i daginstitutionerne har mulighed for at bidrage til at give barn i dag-
institutionerne bedre livsvilkar. Formalet med analysen var derfor at @gge vores viden om, hvad der skaber hgj
kvalitet, og hvordan kvaliteten kan fremmes.

Analysen konkluderede, at der er en klar sammenhaeng mellem personalets uddannelsesniveau og inter-
aktionskvaliteten ift. barnene. | de daginstitutioner, der har en ansat med en kandidatuddannelse i peedagogik,
er interaktionskvaliteten hgjere end i de gvrige institutioner. Omvendt har andelen af paeedagogmedhjeelpere
med grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau en negativ sammenhaeng med kvaliteten af interaktioner.

| Danmark har fokus pa smabgrnsomradet i mange ar veeret pa minimumsnormeringer. Med analysen har DEA
fors@gt at bidrage til et mere nuanceret billede af, hvad der pavirker kvaliteten i institutionerne.

| lgbet af 2022 har DEA markeret sig i pressen og pa de sociale medier, hvor vi har efterspurgt en samlet
rekrutteringsplan, der kan afhjaelpe den store mangel pa bl.a. paedagoger.

Ungdomsuddannelser og videregadende uddannelser

Unges uddannelsesvalg

DEA har gennem 2022 haft et kontinuerligt arbejde med manglen pa arbejdskraft — en mangel, som viser sig
inden for stort set alle brancher. Manglen pa arbejdskraft skyldes hgjkonjunktur og ubalance mellem uddan-
nelsessystemet og arbejdsmarkedet. De ubalancer vil blive endnu tydeligere i de kommende ar, hvor vi ser ind
i betydeligt mindre ungdomsargange.

For at blive klogere pa valg af uddannelse — og mulighederne for at pavirke dette valg — har DEA iflere analy-
ser belyst bevaeggrundene for uddannelsesvalg.

Kort fgr ansegningsfristen til de videregaende uddannelser lancerede DEA analysen "Uddannelsesvalg pa
STEM- og IT-omradet”. Undersggelsen zoomer ind pa uddannelserne inden for nogle af de fagomrader,
hvor der er stgrst mangel og lavest ledighed. Analysen kortlaegger uddannelsesudbuddene og finder bl.a., at:

» Der iseer er ledige pladser pa udbud inden for IT- og de gvrige STEM-uddannelser
» Kvinder udger et mindretal blandt ansggerne

* En anseelig gruppe af ans@gere til kombinationsuddannelser med IT bliver optaget pa andre uddannelser
med hgjere prioritet for ansggerne.

Endvidere lancerede vi en analyse, der giver indblik i, hvad der har betydning for gymnasieelevers uddan-
nelsesvalg.

Analysen konkluderer, at der seerligt er tre parametre, der har betydning, nar gymnasieelever skal vaelge
uddannelse: Ign, faglig interesse og uddannelsesbyens stgrrelse.
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| den offentlige samtale bliver uddannelsers veerdi ofte debatteret ud fra speargsmal om sandsynlighed for
ledighed og ressourcer pa uddannelserne. Analysen peger imidlertid pa, at dimittendledighed ikke har stor
betydning for de studiesggendes valg, og at feerre undervisningstimer faktisk ggr en uddannelse mere
attraktiv. Derfor skal man maske vaere papasselig med at anvende sektorlogikker, nar man forsgger at forsta
de unges preeferencer.

Ved offentligggrelsen af optagelsestallene til uddannelserne i starten af august fik begge analyser fornyet
aktualitet. Her var DEA massivt til stede som ekspertkilde i medierne og satte bl.a. fokus pa forholdet mellem
det historisk lave optag pa de fire store professionsbacheloruddannelser og Ilannens betydning ved valg af
uddannelse. Et emne, der ogsa blev taget op i forbindelse med efterarets valgkamp.

Mod slutningen af 2022 gik DEA og en bred kreds af organisationer pa og omkring arbejdsmarkedet sammen
om en feelles appel til landets nyvalgte folketingsmedlemmer. Forslaget gik pa at nedseette et nationalt kompe-
tencerad, der kan udarbejde uafhaengige analyser af manglen pa kompetencer pa fremtidens arbejdsmarked
med henblik pa at afhjeelpe den generelle mangel pa arbejdskraft. Arbejdet har tiltrukket sig opmaerksomhed i
interessentkredse og i pressen, og DEA vil fortsat arbejde pa at gare sagen til en politisk prioritet i 2023.

Laeringer rettet mod erhvervsuddannelser

Erhvervsuddannelser har fortsat staet hajt pa DEAs prioriteringsliste i 2022, ligesom man tydeligt meerker et
fokus pa erhvervsuddannelsesomradet i pressen, i politik og blandt interessenterne. Den store interesse har
de senere ar bl.a. medfert en markant stigning i antallet af eksternt finansierede indsatser med det mal at @ge
rekruttering og gennemfgrelse pa erhvervsuddannelserne.

Med statte fra Tietgenfonden kortlagte DEA de fondsfinansierede indsatser pa EUD inden for de sidste fem ar.
Der er tale om +200 indsatser og over 500 mio. kr., hvoraf stgrstedelen er investeret i tiltag til at @ge rekrut-
teringen. Analysen fandt, at antallet af indsatser er steget kraftigt, men at dette ogsa har konsekvenser, fordi
indsatserne ikke er koordinerede. Samtidig kan det veere sveert at male effekterne af de isolerede indsatser,
nar de foregar de samme steder og er rettet mod samme malgruppe.

Kortleegningen viste desuden, at tre fierdedele af de undersggte indsatser er malrettet rekruttering til grund-
skolerne. Analysen udpeger derfor et vaesentligt potentiale ved at sikre koordinerede og malbare indsatser —
bl.a. fordi indsatserne i det store og hele overser rekruttering blandt andre grupper, som fx voksne eller
studenter, og kun i ringe grad har fokus pa, hvad der sker med elever, der har pabegyndt deres erhvervs-
uddannelse.

Effekter af aget kvote 2-optag

Pa det videregadende uddannelsesomrade markerede DEA sig bl.a. gennem en analyse af effekten af et gget
kvote 2-optag samt gget optag via optagelsesprgver.

Baggrunden for analysen var Reformkommissionens anbefaling af en reform af optagelsessystemet. Der er en
tendens til, at de fagligt dygtigste primeert sager ind pa de samme — relativt fa — universitetsuddannelser.
For at aendre pa dette foreslog regeringen derfor at @ge brugen af optagelsespraver og kvote 2.

DEA gennemfarte en analyse pa baggrund af data fra SDU, som har eksperimenteret med optagelsesmetoder
— og konklusionen er bl.a., at:

» Der er en betydelig stigning i andelen af studerende optaget gennem kvote 2.
» De studerende tager flere sabbatar, inden de bliver optaget pa studiet.

+  Optagelsen via studieegnethedstest betyder ogsa, at de ans@gere, der har en laengere sabbatperiode bag
sig, i hgjere grad bliver optaget.

»  For kvote 2-ansggerne betyder aendringen, at ansggere fra familier med lavere indkomster far en mindre
sandsynlighed for optag. Der er saledes indikationer pa, at 2endringen har haft en negativ effekt pa den
sociale mobilitet.
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Forskning og innovation

Arven fra vindmollerne

DEA satte ogsa dansk innovationspolitik under lup i 2022. | en stor analyse, der har affgdt flere konkrete policy
briefs malrettet landets forskere, virksomheder, embedsfolk og politikere, kortleegger DEA erfaringerne fra den
historiske udvikling og udbredelse af vindteknologier i Danmark. Kortleegningen skal inspirere aktgrerne i og
omkring dansk innovationspolitik til at leere af de fejl, der ogsa blev begaet i det danske “vindmglleeventyr”,
nar de i disse ar arbejder malrettet for at na klimamalene.

Analysen peger pa flere afgarende elementer, hvis innovationspolitikken skal medvirke til, at Danmark nar i
mal med sine ambitigse klimamal. Analysen peger bl.a. pa, at:

* Innovationspolitikken skal koordineres gennem politiske instrumenter, der understgtter udviklingen af nye
teknologier og lgsninger, og som sikrer, at teknologierne og Igsningerne tages i brug i samfundet.

* Graden af samspil mellem udbuds- og efterspgrgselsorienterede politiske instrumenter har stor betydning
for, hvor hurtigt nye teknologier og Igsninger udvikles.

Analysen har vakt opsigt flere steder i de innovationspolitiske miljger i Danmark. Den er bl.a. blevet praesen-
teret pa den arlige forskningspolitiske konference inden for energi, WIND ENERGY DENMARK 2022,

i Altingets netveerk for forskning og innovation, i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens Center for Viden-
baseret Innovation og i Danske Universiteters sekretariat.

Analysen har desuden abnet op for en mere ambitigs debat om bedre sammenhaeng i innovationspolitikken i
form af udbuds- og efterspgrgselsorienterede innovationspolitiske instrumenter. Eksempelvis fra Green Power
Denmark, som var medafsender pa en kronik sammen med DEA i Berlingske, som udsprang af "Arven fra
vindmgllerne”. Herudover har to af de fire policy briefs dannet udgangspunkt for debatindleeg i flere af
Altingets nichemedier, ligesom policy brief 3 om borgerinddragelse blev afsaettet for en starre artikel i Avisen
Danmark og otte regionale dagblade.

Priser
Tietgenprisen

Modtageren af Tietgenprisen og legatet pa 500.000 kr. var i ar den 35-arige adfeerdsforsker Florian Kock. Han
forsker ved CBS inden for turist- og oplevelsesgkonomien i Danmark og modtager prisen bl.a. for sin
nyteenkende tilgang til sit felt.

Florian Kock er den mest citerede forsker pa sit omrade det seneste arti og bidrager gennem brugen af evolu-
tionaer psykologi med metoder til at kortlaegge og forudsige turisters aendrede rejsemganstre i lyset af corona-
pandemien. Indsigter, der har veeret brugbare for bade erhvervsliv, politikere og medier.

Tietgenprisen blev i ar uddelt mandag den 5. december ved ICC Danmark og DSEB’s arsmiddag pa Bgrsen i
Kgbenhavn.

DSEB'’s Innovations- og entreprengrskabspris
| 2022 blev DSEB’s Innovations- og entreprengrskabspris uddelt til det aarhusianske ivaerksaetterhus The
Kitchen, der hjeelper studerende og forskere med at omsaette viden til ivaerkseetteri.

The Kitchen hgrer under Aarhus Universitet, og priskomiteen lagde i sin bedemmelse vaegt pa iveerksaetter-
husets store arbejde med at koble universitetsviden og erhvervsliv endnu teettere. Hver maned optager The
Kitchen cirka 10 nye iveerksaettervirksomheder og har i alt 170 virksomhedscases i inkubatoren.

Innovations- og entreprengrskabsprisen blev — ligesom Tietgenprisen — uddelt ved ICC Danmark og DSEB’s
arsmiddag pa Barsen i Kabenhavn.
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Regnskab

Arets resultat pa -69.444 t.kr. afspejler den negative udvikling pa de finansielle markeder i 2022, hvor der i
forleengelse af den russiske invasion af Ukraine indtradte betydelige fald pa aktie- og obligationsmarkederne.
Tabet forventes indhentet i labet af 2023 og de kommende ar.

Da bestyrelsen i sin tid besluttede at omlaegge foreningens investeringer, satte man et mal for foreningens
egen-kapital som det egentlige target. Foreningens egenkapital skal derfor altid ligge pa et minimumsniveau
omkring 320-330 mio. kr. Egenkapitalen udger pr. 31.12.2022 361.089 t.kr. mod 430.533 t.kr. pr. 31.12.2021.

Resultat fgr formalsomkostninger for 2022 udgjorde saledes -60.110 t.kr. mod 50.298 t.kr. i 2021.

Finansielle poster udgjorde en nettoomkostning pa 46.206 t.kr. mod en nettoindtjening pa 65.415 t.kr. i 2021.
De finansielle indteegter vedrgrer primaert et afkast af den investerede formue. Eksterne formalsomkostninger
udger 9.334 t.kr. mod 9.186 t.kr i 2021. Omkostninger er anvendt til drift af DEA, priser, stotte og tilskud til
andre almennyttige formal.

Ultimo 2022 udgjorde balancen 365.839 t.kr. mod 435.795 t.kr. i 2021.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vaesentlig indflydelse pa bedemmelsen af
arsrapporten.
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